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Statut Przedszkola nr 40 w Zabrzu

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz.
1379),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szk6?
(Dz. U. Nr 61 z 2001r., poz. 624 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 czerwca 1999r. zmieniajgce
rozporzgdzenie Ministra w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii
w szkofach publicznych (Dz. U. Nr 67 z 1999r., poz. 753),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia ogolnego w poszczeg6lnych
typach szk6f (Dz. U. z 2012r., poz. 977 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoZach i placowkach (Dz. U. Nr 6
z 2013r., poz.69 z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532),

Uchwa?ty Rady Miejskiej w Zabrzu Nr X11/117/11 z dnia 4 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia
wysokosci opfat za swiadczenia udzielane przez publiczne przedszkola, prowadzone przez
Miasto Zabrze.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81

Przedszkole nr 40 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 40 w Zabrzu.

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Zabrzu przy ul. Badestinusa 30.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zabrze.

Przedszkole uzywa pieczeci:

Zespof Szkolno-Przedszkolny nr 8
Przedszkole nr 40
41 - 814 Zabrze, ul. Badestinusa 30
tel. 273-80-32 Regon 271511259

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
Przedszkolu imie¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek rady przedszkola lub rady
pedagogiczne;.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

82

Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca zapewniajac dzieciom

mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o0 systemie o$wiaty oraz aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sig¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresu
I porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
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6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng — zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

13) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

14) stworzenie dzieciom niepetnosprawnym takich warunkow, aby mogly wiaczy¢ sie
W grupe rowiesnicza na zasadzie rownosci praw i obowigzkdw i aby niepetnosprawnosé¢
nie decydowata o ich nie powodzeniu w kontaktach z réwiesnikami;

15) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, wspieranie ich rozwoju poprzez
umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia i form nauczania.

Do zadan przedszkola naleza:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i rowiesnikami, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdw higienicznych i kulturalnych oraz
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wtasne i innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka: rozne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej
(Spiew, gra, taniec);

9) wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
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14) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

17)udzielanie i organizowanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
(prawnym opiekunom) i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspltpracy  z  rodzicami (prawnymi opiekunami)  dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy
rodzicbw (prawnych opiekundéw) ucznia, nauczyciela, wychowawcy grupy
wychowawczej lub specjalisty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, asystenta edukacji romskiej, kuratora rodziny,

b) korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne,

c) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
0 charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad i konsultaciji.

5. Realizacja zadan, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
przebiega z wykorzystaniem form i metod pedagogiki przedszkolnej.

ROZDZIAL Il
Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu

83

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem:

1) w grupie miodszej — w okresie adaptacyjnym wozna w wiekszym stopniu niz w innych
miesigcach pomaga sprawowac opieke nad dzie¢mi mtodszymi;

2) W grupie starszej — w czasie pobytu dzieci w przedszkolu wozna oddzialowa pomagaja
dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w ciaggu catego dnia;

3) pobyt poza przedszkolem — w przypadku wyjs¢, opieke nad grupa dzieci sprawuje
nauczyciel i wozna;

4) wycieczki, imprezy - dla zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci, zapewnia si¢ udziat
i opieke rodzicow w ilosci okreslonej odpowiednim rozporzadzeniem.
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2. W czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych przez dyrektora przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, opiek¢ nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia. Osoby te ponosza petng odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo, zycie
i zdrowie dzieci. Sg one odpowiedzialne réwniez za odbieranie i przekazywanie dzieci
po zakonczonych zajeciach osobom do tego uprawnionym (rodzicom, nauczycielowi).

3. Rodzicow (prawnych opiekundéw) zobowigzuje si¢ do wspoidziatania z nauczycielem,
dyrektorem i pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie

o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;
3) stosowanie si¢ do zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, tj.:

a) osobiste przekazanie dziecka w szatni przez rodzica lub opiekuna pracownikowi
przedszkola,

b) pisemne upowaznienie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) innych 0s6b
pemnoletnich do odbioru dziecka,

c) osoby upowaznione przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) do odbioru dziecka sa
zobowiazane do okazania dokumentu tozsamosci,

d) w drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby
przyprowadzajace je i odbierajace. Osoby te powinny zapewni¢ mu peine
bezpieczenstwo.

4. Wspoidziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
I przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

5. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

6. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

7. W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajagcym poza czas
pracy przedszkola, rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do uiszczenia dodatkowej
optaty w wysokosci dziesigciokrotnej wartosci, za kazde rozpoczete 30 minut pobytu dziecka
w przedszkolu. Optata o ktdrej mowa powyzej zostanie doliczona do opfat za korzystanie
z ustug przedszkola w kolejnym okresie rozliczeniowym.

8. W przypadku trzykrotnego wystapienia rozbieznosci co do liczby godzin faktycznego pobytu
dziecka w przedszkolu w stosunku do godzin zadeklarowanych przez rodzicéw (prawnych
opiekundw), wymagane jest ponowne uzgodnienie czasu pobytu dziecka w przedszkolu.
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ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§4
1. Organy przedszkola i ich kompetencje:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.
§5

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlInosci:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikdéw obstugi i administracji, Kieruje polityka kadrowa zatrudniajac, zwalniajac
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

3) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe pracownikom placéwki;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
placéwki;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzy zespoly skiladajace sie
z nauczycieli, wychowawcow grup oraz specjalistow, ktore prowadzg zajecia z dzieckiem
oraz wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu;

8) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

10)w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z wicedyrektorem, rada pedagogiczng
I rodzicami;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

12)moze w drodze decyzji skreslic dziecko z listy przedszkolakéw w przypadkach
okreslonych w 8§ 16 ust. 8 statutu placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, w jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele pracujacy w przedszkolu, przewodniczacym jest dyrektor lub wicedyrektor
przedszkola.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian;

2) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w placowce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem
wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

6) powierzenia stanowiska wicedyrektora przedszkola;

7) przedtuzania powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

8) programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli.

Inne sposoby wyrazania woli przez rad¢ pedagogicznag:

1) wniosek w sprawie odwotania dyrektora przedszkola ze stanowiska;

2) whniosek w sprawie nadania imienia przedszkolu;

3) whniosek w sprawie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

Rada rodzicdw reprezentuje rodzicOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola:

1) w skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddzialu na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placéwki;

3) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet;

4) zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach placowki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, 0 ktorym mowa w art. 34 ust.2 ustawy o systemie oswiaty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 kolejny stopien awansu zawodowego.

. Organy przedszkola wspéidzialaja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac prawo

oswiatowe i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca wymiane informacji pomigdzy
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organami zapewnia dyrektor przedszkola postugujac si¢ tablica informacyjna, zeszytem

zarzadzen;

Spory rozwigzywane sga:

1) droga negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentéw, sg protokotowane;

2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkéw negocjacji ostateczny glos
w rozwigzywaniu sporéw ma dyrektor placéwki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organow.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola

86

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole nr 40 jest przedszkolem wielooddziatowym.

Przedszkole prowadzi oddziaty ogdInodostepne.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z Regulaminem rekrutacji do Przedszkola nr 40 w Zabrzu.

87

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) programu opracowanego samodzielnie przez nauczyciela;

2) programu opracowanego we wspdlpracy z innymi nauczycielami;

3) programu opracowanego przez innego autora lub autoréw;

4) programu opracowanego przez innego autora lub autorow z dokonanymi przez
nauczyciela modyfikacjami.

Wybér programu okreslaja odrgbne przepisy:

1) nauczyciel przedstawia program wychowania przedszkolnego dyrektorowi, ktéry po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza go do uzytku;

2) dopuszczone przez dyrektora programy automatycznie tworzg ,Zestaw programow
wychowania przedszkolnego”.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia

dodatkowe. Uczeszczanie dzieci na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

10
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. Zajecia umuzykalniajace w przedszkolu realizowane sg w ramach podstawy programowej,
w obecnosci nauczyciela wychowania przedszkolnego.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci nauki religii, nauki jezyka
obcego, kot zainteresowan, czy innych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

. Zajecia dodatkowe: religia, kota zainteresowan, lub inne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem, w godzinach przekraczajacych czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe;.

. Sposbéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

88

. Szczeg6towg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz

organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) liczbe pracownikdéw przedszkola, w tym pracownikbw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) o0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

89

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia przedszkola nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad tygodniowy

z uwzglednieniem:

1) potrzeb i zainteresowan dzieci wynikajacych z ich rozwoju;

2) wymagan zdrowia i higieny pracy;

3) struktury organizacyjnej placowki.

. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztaicenia

dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastepujace proporcje zagospodarowania czasu

przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawia
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwarta czasu)
dzieci spedzajag w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. (organizowane sg
tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze, itd.);

11
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3) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — nie wigcej niz jedna piata
czasu) zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug programu
wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne ),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych organ
prowadzacy zgodnie z 8 10 ust. 3.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz pie¢ godzin dziennie.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy przedszkola — zmniejszenie liczby
oddziatéw z powodu zmniejszonej frekwencji dzieci.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania przez dziecko z 1, 2. lub 3. positkow. Rodzic
(prawny opiekun) ponosi jedynie koszt surowcow, ustalony przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie dziennej kalkulacji.

Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola ponoszac koszt surowcow
oraz koszt przygotowania positkbw zgodnie z odrebnym regulaminem.

Przedszkole na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) odptatnie zapewnia dziecku realizacje
zadan opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych poza godzinami przeznaczonymi na
realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zasady ustalania wysokosci oplat za swiadczenia udzielane przez przedszkole sa zgodne
z postanowieniami organu prowadzacego.

Opfata za godzing $wiadczen realizowanych poza pigcioma godzinami bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki jest pobierana zgodnie z Uchwalg Nr LII / 768/14 Rady
Miasta Zabrze z dnia 9 czerwca 2014r. i z zadeklarowanym przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) czasem pobytu dziecka w przedszkolu. Opfata ta nie dotyczy zaje¢ z religii,
zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Za najnizsza jednostke rozliczeniowg czasu pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki przyjmuje si¢ 30 minut.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ bezplatnie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla Dyrektor przedszkola w umowie.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady korzystania ze
stotowki.

Regulamin korzystania ze stotowki okresla zasady odpfatnosci oraz warunki korzystania
przez dzieci i pracownikow przedszkola positkow wydawanych w stotdéwce.

12
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ROZDZIAL VI
Pracownicy przedszkola

§11

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§12

. W przedszkolu zatrudniony jest wicedyrektor.

. Powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

. Wicedyrektor w szczegdlnosci odpowiada za:

1) nadzér pedagogiczny w przedszkolu;

2) prowadzenie rekrutacji do przedszkola;

3) wspotprace z rada pedagogiczna, rodzicami i srodowiskiem.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, tworzy inne stanowiska kierownicze.

§13

Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,

aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania

dzieci do przedszkola.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza i jest

odpowiedzialny za jej jakos¢.

Nauczyciel rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka i planuje sposob ich zaspokojenia.

Informuje dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciel udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami bhp oraz potrzebami psychicznymi
i fizycznymi dziecka;

2) wprowadza umowy i zasady bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach
(na korytarzu, na schodach, w sali, w tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali
i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkéw), a szczegolnie nie
oddalanie si¢ od grupy, nie wychodzenie z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

3) uczy dzieci przewidywania konsekwencji swojego dziatania, wyrabia u dzieci
samodyscypling;

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
rozchodzenia si¢ dzieci i sytuacji funkcjonowania grup tgczonych;
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5) nie pozostawia powierzonej mu grupy dzieci bez opieki innego nauczyciela lub woznej;

6) wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu;

7) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z obowiazujacymi przepisami szczegbtowymi

I wewngtrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi opracowujac miesigczny plan pracy zgodnie z decyzja

rady pedagogiczne;j:

1) nauczyciel zaplanowana tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu jednego lub
kilku dni, tygodnia, miesiaca;

2) zaplanowang tematyke realizuje w trakcie zaje¢ z cata grupa, z matymi zespotami
powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczyciela zgodnie z zalozonym celem dzialania, a takze w trybie zajec
indywidualnych;

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozyciji
dzieci;

4) plan pracy powinien mie¢ zachowana wtasciwg proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia dzieci;

5) czgs¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane informacje o dziecku w planowaniu

i realizowaniu pracy indywidualnej i dokumentuje poprzez arkusze stanowigce zatacznik do

wybranego programu:

1) ,,Arkusz obserwacji cech rozwojowych dzieci” — dla dzieci 3-, 4-, 5-letnich, 2 razy
w roku;

2) ,,Arkusz badania gotowosci szkolnej” — dla dzieci 6 letnich, 2 razy w roku.

Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |

szkoly podstawowej nauczyciel przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore

moga pomac:

1) rodzicom (prawnym opiekunom) w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w o0sigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego  programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajagcym, w razie
potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pogilebiong diagnoze
dziecka;

4) do przeprowadzenia diagnozy nie jest wymagana zgoda rodzicow (prawnych
opiekundw).
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Nauczyciel przygotowuje do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 7-letnich.

Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku

z orzeczeniem 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w przedszkolu jest zadaniem zespotu

sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, zwanego

dalej ,,zespotem”. Zespo6t tworzy dyrektor przedszkola.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow tworzacych zesp6t ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, korzystajac
rowniez z informacji uzyskanych od rodzicow;

2) opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuja oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, informujac dyrektora i rodzicow o efektach tej pracy
poprzez udostepnienie jej wynikdéw oraz wnioskéw do dalszej pracy z dzieckiem;

4) dokonuja oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po
zakonczeniu jej udzielania;

5) w miarg potrzeb dokonuja modyfikacji programu, pamigtajac o tym, by poinformowac
rodzicOw o zmianach i udostepni¢ im zmodyfikowany program;

6) podejmuja dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym
rowniez z udziatem rodzicéw;

7) dokumentuja udzielanag pomoc oraz badania lub inne czynnosci uzupetniajace;

8) dla kazdego dziecka dokumentacja gromadzona jest w formie indywidualnej teczki, ktéra
podczas rozmowy z rodzicami warto udostepnic, by wskazac¢ postepy rozwojowe.

Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) wspétdziataja ze sobag w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci w ramach nastepujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych nie rzadziej niz 2 razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dzieci,

c) przeprowadzanie wywiadow, rozmow, itp. W celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie,

d) uczestnictwo rodzicow w zajeciach, wycieczkach i uroczystosciach,

e) prezentowanie ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

f) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) na temat biezacego zycia grupy
I przedszkola,

g) systematyczne eksponowanie prac dzieci,

h) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu — zapoznanie rodzicow z podstawa programowa
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wychowania przedszkolnego i witaczenie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci i umiejetnosci,

i) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o sukcesach i ktopotach ich dzieci,
atakze wigczanie ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci na jakie natrafiaja,

j) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

16. Przedszkole prowadzi inne formy wspoétdziatania z rodzicami, ktére wynikaja z petnionego
przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

§14

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci.
2. Personel obstugowy jest wspdtodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo — wychowawczej
nad dzie¢mi poprzez:
1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed c¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na dwor;
2) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;
3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;
5) udziat w dekorowaniu sali;
6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.
3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspéidziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu:
1) nadzoruje, kontroluje i zgtasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen
I W wyposazeniu przedszkola;
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, w fazience, na dworze, spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach;
3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie sie
dzieci do domu, wydajac dzieci tylko osobom upowaznionym pisemnie przez rodzica
(prawnego opiekuna) do odbioru dziecka z przedszkola.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow

§15

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) poszanowania wiasnosci;
2) opieki i ochrony;
3) akceptacji jego osoby;
4) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
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2. W przedszkolu:

1)
2)

3)
4)

5)

dziecko jest traktowane z troska i zyczliwoscia;

przedszkole zapewnia dziecku opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji
I bezpieczenstwa;

ochrong przed przemoc, ochrone i poszanowanie godnosci osobistej dziecka, kazdy
z wychowankdw ma zapewniong nietykalnosc;

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono by¢ pozostawione bez opieki osoby
dorostej;

kazde dziecko traktowane jest indywidualnie.

3. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie ustalonych w oddziale zasad i regut (m.in. sprzatanie po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowanie swojej zabawki przyniesionej z domu oraz wszystkich
innych uméw objetych tzw. Kontraktem grupowym);

zachowanie fadu i porzadku na swojej poice i w sali, troska o sprzety i zabawki
w przedszkolu oraz dzielenie si¢ nimi z kolegami;

uczy¢ sie by¢ odpowiedzialnym poprzez przyjmowanie powierzonych mu obowigzkow
I wywigzywanie si¢ z nich (np. poprzez pemnienie roli dyzurnego w grupie);

na miar¢ swoich mozliwosci podejmowanie prob ubierania si¢ i rozbierania;

samodzielne zalatwianie potrzeb fizjologicznych;

samodzielne spozywanie positkow;

okazywanie szacunku i zyczliwosci kolegom i dorostym, stosowanie form
grzecznosciowych;

wykonywanie polecen nauczycieli;

szanowanie wilasnosci innych;

10) szanowanie wytwordw prac kolegéw i dorostych.

1)
2)

3)
4)

Rodzice maja prawo do:

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowania ich
dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu swojego dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych.

5. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)
3)

4)

wspotpracowaé z nauczycielem, dyrektorem i innymi pracownikami przedszkola we
weszystkich sprawach dotyczacych dziecka oraz jego bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
wspotdziata¢ z nauczycielem w celu ksztattowania u dzieci nawykow prawidiowego
zywienia, dostosowywania jedzenia wiasnego dzieci do jadtospisu przedszkolnego;
stosowa¢ si¢ do wewnetrznych uregulowan, szczegolnie tych okreslonych w Statucie
Przedszkola nr40;

uczestniczy¢ w zebraniach, zajeciach otwartych, uroczystosciach i innych formach
wspodlpracy z rodzicami.
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ROZDZIAL VIII
Zasady rekrutacji

§16

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 6. lat z zastrzezeniem pkt. 1 i 2:
1) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;
2) sytuacje przyjecia dziecka 2,5 roku:
a) gdy sa wolne miejsca w grupie najmiodszej,
b) w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej dziecka,
C) niespodziewanej sytuacji losowej dziecka,
d) rodzenstwo w przedszkolu,
e) samodzielnos¢ dziecka, tzn. rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka umozliwia
funkcjonowanie w grupie przedszkolnej.

2. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Obowigzek ten moze by¢ spetniany rowniez przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola
lub szkoly za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 sa zobowiazani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia. Informowac w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka o realizacji tego
obowiazku spetnianego w sposéb okreslony w § 16 ust. 3.

5. Rodzice dzieci 6-letnich spetniajacy roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego sa
zobowiazani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci wychowanka
przekraczajacej 7 dni roboczych. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci
dziecka dyrektor przedszkola pisemnie wzywa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow
(prawnych opiekundéw) powoduje przekazanie informacji o niespetnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektorowi szkoty obwodu, ktérego dziecko
mieszka.

6. Przez niespelnianie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

7. Niespemnianie obowiazku, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 podlega egzekucji w trybie
przepisdw o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skreslic dziecko z listy
wychowankéw w drodze decyzji administracyjnej (z wytaczeniem dzieci spelniajacych
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego) w nastepujacych przypadkach:

1) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzic (prawny opiekun) nie dostarczy
zaswiadczenia lekarskiego  stwierdzajacego  przeciwwskazan do  przebywania
w przedszkolu;
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2) w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej 2 tygodnie;

3) niepunktualnego odbierania dziecka z przedszkola (zgodnie z deklaracja
rodzica-prawnego opiekuna);

4) dwutygodniowe nieoptacanie zywienia i pobytu dziecka w przedszkolu;

5) jezeli rodzic (prawny opiekun) nie wspOipracuje z przedszkolem, poradniami
specjalistycznymi, a dziecko zagraza wilasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu
innych dzieci.

ROZDZIAL IX
Postanowienia kohcowe

§17

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§18

. Uchwalanie statutu Przedszkola nr 40 w Zabrzu i dokonywanie jego zmian nastepuje
w drodze podejmowania uchwat przez Rade¢ Pedagogiczng Przedszkola nr 40 w Zabrzu.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 29.12.2017 r., moca Uchwaly nr 6/2017/2018 Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 40 w Zabrzu z dnia 27.11.2017r. w sprawie zmiany statutu
przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.
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